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ളහऩSASE୭୆へのଁ়
पৌ૪घる্১

঵ਜを஍૨৲खऩऋैॿॵॺডشॡ७य़গজॸॕをਘ৲घるञ
ीपؚ७य़গ॔॔ॡ७५१شঅ५ग़ॵ४قSASEكを଑োघる
੫঵ऋੜइथःऽघ؛खऊखؚSASE୭୆の଑োधଁ়मളහ
ऩউট७५पऩる૭ચਙऋँॉऽघ؛ཎ૔৓ऩজ५ॡधम୦द
खॆअऊ ?  ऽञؚ੫঵मनのेअपৌ૪घोयःःのदखॆअ
ऊ?  ঋছॖ॰থの௧୅ੇऋঀक़ঁक़を઀୹खऽघ؛
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१ॖংشะ๏मੜਸखਢऐथउॉؚవொमऽघऽ
घ࿼ฺ৲खथःऽघ؛ॿॵॺডشॡ७य़গজॸॕ
मؚऒोऽदਰ঱पਘৡऊण५ঐشॺपਃચघる
૑ਏऋँॉऽघ؛खऊख৊ৎपؚ੗ऎの੫঵ऋ॔
উজॣش३ঙথृॹشॱप॔ॡ७५घるञीपঐ
ঝॳॡছक़ॻ୭୆पপऌऎൂோघるेअपऩढञ
ञीؚవொৌ଴୩ୠऋఁপखؚୖ਻ऋさैप஥മ
৲खथःऽघ؛ऽञؚজঔشॺডشॡपेるฑໞ
ऩඐਜ஄ଙऋؚऒの૾யमさैप୔खऎखथःऽ
घ؛

SASEमؚ৒ଝ঱ؚ९ইॺक़ख़॔৒ଝのઁୠॿॵ
ॺডشॡقSD  W AN অ५ग़ॵ४شध७य़গ॔१ك
؛をੌा়ॎせञुのदघشॸॡঀট४كSSEق
ँैॅるமਢ஄ଙق७ঝছؚشঃঈজॵॡॖথ
ॱشॿॵॺऽञमউছॖঋشॺॿॵॺডشॡऩ
नكपॎञる౥৸पଁ়さोञઁୠॿॵॺডشॡ
をؚग़থॻॶشग़থॻの७य़গজॸॕ५ॱॵॡ
धੌा়ॎせथ઀୹खऽघ؛SASEदमؚॿॵॺ
ডشॡध७य़গজॸॕを౐঳のইঞش঒ডشॡप
ଁ়घるऒधदؚএজ३شଵ৶のලಞ৲ध७य़গ
জॸॕのਘ৲धःअওজॵॺをৰਠखऽघ؛さै
पؚ८টॺছ५ॺ॔উটشॳद॔ॡ७५ଵ৶をਘ
৲खؚಅ૭さोञঘش२धॹংॖ५のाऋॿॵॺ
ডشॡपமਢदऌるेअपखऽघ؛ऽञؚజਟの
ॿॵॺডشॡ७य़গজॸॕঔॹঝपൣअঁشॻ
क़ख़॔उेलଡ成ଵ৶の਑৺をൾ௾घるऒधदؚ
ਈৗのীങ஑ॡছक़ॻ୭୆ु१এشॺखऽघ؛

SASEを଑োघるधؚ੫঵मेॉෆฐ৓ऩ॔উটش
ॳप移行खथ঵ਜを஍૨৲दऌऽघ؛१ॖংشะ
๏ऊैの৳૧をਘ৲खؚঁॖঈজॵॻद௮ऎజ঵
৩पनऒऊैदु਍৸ऩ॔ॡ७५を઀୹दऌऽ
घ؛ञटखؚSASEの଑োपमୖ਻ऋऩःॎऐदम
ँॉऽせ॒؛ളਯのॸॡঀট४شऋ൪िളහऩଁ
়のଵ৶ऊैৗखःঅ४ॿ५উট७५ଡണऽदؚ
੗ऎのୖ਻をൣअളහऩউট७५पऩる૭ચਙऋ
ँॉऽघ؛
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ऒअखञऒधपेॉؚ੫঵
のॿॵॺডشॡ७य़গজ
ॸॕपৌघるউঞॵ३কش
ऋৈऽढथःるञीؚ੗ऎ
の੫঵ऋSASEを଑োखथ
ःるのुਂઓ৮दमँॉऽ
せ॒؛
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ঋছॖ॰থのउ௢஘ऊैेऎୂऎਖः়ॎせपؚ
SASEの଑োをৠ৒घるञीのใோঋথॲشधのీ
৺धؚॸॡঀট४شのছॖই१ॖॡঝへのৌ૪प
णःथのସਖऋँॉऽघ؛ I T ੌ௶ऋ੖੼೥ే१ॖॡ
ঝपൣअ I T ॖথইছのઐఌをਫ਼ୈख઩ीるधؚ঵
ਜपउःथॸॡঀট४شपൂோखथःる৖ীऋऊ
ऩॉ੗ःञीؚপૠெऩॸॡঀট४شの॔ॵউॢ
ঞشॻऋঅ४ॿ५উট७५ؚऱःथमঘش२पଖ
इる୶஭ऋ೟ऌ࿣ॉपऩॉऽघ؛खञऋढथؚঅ
४ॿ५धजのঘش२への೴ೊをਈ৵଒प೪इるञ
ीपؚ移行ऽञम॔ॵউॢঞشॻউটॢছ঒をඦ
੎पੑ઺घるऒधऋ੎ਏदघ؛

Jeff Patersonमؚপૠெऩॢটشংঝ੫঵を१এش
ॺघるؚঋছॖ॰থஶবの९জগش३ঙথ॔شय़
ॸॡॺदघَ؛ใோの॔شय़ॸॡॳকをؚৗखः
SD  W AN ऽञमSASE୭୆प઼ऌఌइるटऐदमਂ
ેীदघ়ଁ؛のୖ਻मଞपோ૔खऽघ؛ऒोै
のঞफ़३ॖঁشঈজॵॻ୭୆टऐदऩऎؚCSP/ॡ
ছक़ॻ୭୆पुॿॖॸॕঈपଁ়दऌるૼ୒৓ચ
ৡऋৰ઒さोथःるSSE॥থএشॿথॺधੌा়
ॎせञSD  W AN ॸॡঀট४شを৭උघるऒधऋؚ੕
়৓ऩSASE९জগش३ঙথへの移行ध૗୓を૭ચ
पघるჶधऩॉऽघُधPatersonम੐తखऽघ؛

SASE
଑োのୖ਻
1 既存環境とテクノロジーからの

移行
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੗ऎの੫঵मؚੂीथॿॵॺডشॡ৖୅ध७य़গ
জॸॕ৖୅をଁ়खथ৴௚させるधःअୖ਻पु
ઉએखऽघ؛ॿॵॺডشॡध७य़গজॸॕपउऐ
るॸॡঀট४شमؚజਟऊैजोझोのী৙द
ৰౚँる௧୅ঋথॲشऋ१এشॺखथःऽघ؛૏
ী৙पउःथ௧୅ঋথॲشदँるध૵੉दऌるの
मؚऺ॒のॎङऊदघ؛SASEऋిજऩ९জগش
३ঙথदँるऒधम໪୛৓पमၴुऋ৊ਔखथः
ऽघऋؚनのঋথॲشを఼৷घるऊपणःथॿॵ
ॺডشॡध७य़গজॸॕ৖୅の়ਔを੭るऒध
मؚ঳৖のੌ௶पधढथमୖ਻धऩढथःऽघ؛
नのঋথॲشを৭උघるऊपणःथ৸৩のਔৄを
঳ಱさせるपमؚञलञलජೲ৓ऩীෲध৮૛の
ञीのৎ৑ऋ૑ਏपऩॉऽघ؛

2 ネットワーク部門および
セキュリティ部門による調整と
ベンダー選択

ใோの॔شय़ॸॡॳকをؚৗ
खःSD  W AN ऽञमSASE୭
୆प઼ऌఌइるटऐदमਂે
ীदघ়ଁ؛のୖ਻मଞपோ
૔खऽघ؛
Je� Paterson
ঋছॖ॰থঅ४ॿ५ؚ९জগش३ঙথ॔شय़ॸॡॺ
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दमؚ੫঵मनのेअप
ऒोैのୖ਻をଭॉ௭
इؚঅ४ॿ५৯ఏを௥
ञघSASEのৰಎを成功
させるऒधऋदऌるのद
खॆअऊ?

3 何から始めるべきか︓
複数のテクノロジーを統合する

౮ऩるঋথॲشのॸॡঀট४شをଁ়खؚ३ش
঒ঞ५प৴௚させるऒधमؚ౐঳ঋথॲشの९
জগش३ঙথのेअप३ش঒ঞ५पৼ൩ઈ৷दऌ
るेअपਝੑさोथःऩः૭ચਙऋँるञीؚള
හपऩるऒधऋेऎँॉऽघ؛ऒोपमؚॡছक़
ॻ७य़গজॸॕのউটঅ४ঙॽথॢधSD  W AN ९
জগش३ঙথへのଁ়ؚउेलSaaSএজ३شのଡ
成ऋஅऽोऽघ؛౐঳઺એقSPoGكのॲॵ३গ
঎شॻऋ૑ਏऩৃ়ؚさऽकऽऩॸॡঀট४شঋ
থॲشऊैのॖথ१ॖॺをੌा়ॎせる૑ਏऋँ
ॉؚৰਠऋశଞप൑୔पऩる૭ચਙऋँॉऽघ؛

੫঵मؚॿॵॺডشॡ৖୅ध७य़গজॸॕ৖୅の
உম৓प౮ऩるਏ੯पुৌૢघる૑ਏऋँるのद
घ؛ञधइयؚ७य़গজॸॕ৖୅मؚॖঋথॺृ
ะ๏पজ॔ঝॱॖ঒दৌૢदऌるेअपؚ७य़গ
জॸॕএজ३شのଡ成へのইঝ॔ॡ७५を૑ਏध
घるऒधऋेऎँॉऽघ؛ऒोधमৌස৓पؚ
ॿॵॺডشॡ৖୅मSD  W AN এজ३شਝ৒への॔ॡ
७५を਑଒घるटऐदेः૭ચਙऋँॉؚਂିਔ
पेるಱ୵৓ऩ૗ಌをৰ行घるऒधऩऎؚ७ঝই
१شঅ५पेるঽ൅৓ऩ੿঵を行ऩइयेःのद
घ؛
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成功のための計画を立てる
ଁ়をඦ੎पੑ઺खؚ૚஺మद୦ऋঢ়ଖखؚ૚ਏ
ಞのிભ঻ऋၴदँるऊをཔ඼घるऒधऋ੎ਏद
घ؛౥᭷ऩਈી஄をৰਠघるञीの৥નऩ੐ଉध
ऩるটشॻঐॵউを੿成खؚ৸৩のੳ௙ऋ঳ಱख
थःるऒधをનੳखऽघَ؛৯ఏを৥નप৒ଝख
थऎटさःُधJeff Patersonम੉ःऽघँَ؛るः
मؚ৭॒टঃشॺॼشपஃऐを੷ीؚੈৡखथ৸
৬৓ऩ৯ఏपणःथ়ਔखथऎटさः؛जखथؚ
੎ਏऩのमؚऒोをધછ৲खथؚघसथのঢ়બ঻
の়ਔधഅੳを੭るऒधदघ؛

Je� Paterson
ঋছॖ॰থঅ४ॿ५ؚ९জগش३ঙথ॔شय़ॸॡॺ

ੈৡखथ৸৬৓ऩ৯ఏपणः
थ়ਔखथऎटさः؛जख
थؚ੎ਏऩのमؚऒोをધછ
৲खथؚघसथのঢ়બ঻の়
ਔधഅੳを੭るऒधदघ؛
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適切なタイミングで適切な人材を
関与させる
SASEのଁ়मؚ੗ऎの૴৿৓ਏಞध੗ऎのযऋ
ঢ়ଖघるളහऩউট७५दघ؛घसथのঢ়બ঻प
উট४ख़ॡॺपणःथହ৥खؚ成功प਱ऐथ৸ৡ
を๳ऎघऒधऋ੎ਏदघ؛৸৩ऋ৊गੳ௙をુથ
खथःऩऐोयَؚॿॵॺডشॡ৖୅ध७य़গজ
ॸॕ৖୅の৑द৴௚ऋ਄ोङؚঋথॲشを৭උघ
る੠प૵ൺ৓ऩ॔উটشॳऋ਄ैोؚSD  W AN उ
ेलSSE॥থএشॿথॺの॔شय़ॸॡॳকधਝੑ
ऋ१ॖট৲खथखऽअ૭ચਙऋँॉऽघُधؚঋ
ছॖ॰থঅ४ॿ५ؚTier 2ॹ२ॖথड़ش९জॸॕش
ॳش঒दSASEのॸॡॽढ़ঝজشॲشをਜीる॔९
३ग़ॖॺইख़টشのFyllon Papadopoulosम੐తख
थःऽघ؛

ऒोैの॥থএشॿথॺのଁ়ऋ৏৚खपさोञ
ৃ়ؚ੥ટधखथSASE९জগش३ঙথपୖ਻を
ुञैघ૭ચਙऋँॉऽघَ؛ঋথॲشの৭උप
ेढथमؚSD  W AN ग़থॻএॖথॺदのSSEॺথ
ॿঝのউটঅ४ঙॽথॢऋঽ৿৲を१এشॺखऩ
ः૭ચਙऋँॉؚजの੥ટؚଡ成のड़شংشঊॵ
ॻऋপ்पੜਸघる૭ચਙऋँॉऽघُधFyllon 
Papadopoulosमਵखऽघँَ؛るःमؚॺথॿঝ
のঊঝ५ॳख़ॵॡृؚSD  W AN धSSE॥থএشॿথ
ॺ৑のAPIऋਂଌखथःるञीपॺথॿঝऋঽ৿৓
पইख़ॖঝड़شংشさोङؚু৿पेるஂোऋ૑
ਏपऩる૭ચਙुँॉऽघ؛

ঋথॲشの৭උधৼ൩ઈ৷ਙप
णःथ৹ତघる

৸৬৓ऩ॔شय़ॸॡॳকधਝੑ
ऋਔ௕नउॉपਃચघるऒधを
નੳघる

঳੪৲धଁ়の৽ੋਙをેীप
ણऊघ

ॸॡঀট४شऋ્৒のঘش५
ॺखथःるऒधش५を१এشॣ
をનੳघる

ुखऎम્ؚ৒のॡছ५の॔উজॣش३ঙথपৰ
ಎखञः७य़গজॸॕਫ਼ਪपमؚଡ成ऋളහऩSD  
W AN এজ३شऋ૑ਏपऩるৃ়ुँॉऽघُ

ऒのਖ਻を৚ೂघるपमؚॿॵॺডشॡ৖୅ध७
य़গজॸॕ৖୅ऋউট४ख़ॡॺのੂ਋஺మऊैಸ
ഡप৴௚खथઃのऒधを行अऒधऋ੎ਏदघ؛
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プロジェクトの規模について合意する
્৒のঅ४ॿ५ॽش६ؚ੒઴ؚਠ૔のਝ৒पૢग
थؚनのेअऩৰಎऋిજऊをৠ৒घる૑ਏऋँ
ॉऽघ؛ૌ๪ऩলાृॽش६を௥ञさऩःुのの
ৰಎをೂऐるञीपؚਈੂपનয়घるऒधऋ੎ਏ
दघ؛Jeff Patersonमઃのेअप஽सथःऽघ؛
َੌ௶のਃચをৰਠघる੎ਏऩ॔উজॣش३ঙথ
पඳਡをਊथるのऊؚजोधुؚ੿঵ऋৎ৑ؚௌ
ৡ੍ؚলのੜਸをൣःؚල౐पਯ௲ؚਯ૸の॔উ
জॣش३ঙথप఺व૭ચਙऋँる৸঺৓ऩघसथ
の॔উজॣش३ঙথपఁপघるのदखॆअऊُء
ਈੂपిજऩੑ઺をয়थるऒधदؚेॉ஍ટ৓द
়৶৓ऩৰಎऋ૭ચपऩるのदघ؛

Je� Paterson
ঋছॖ॰থঅ४ॿ५ؚ९জগش३ঙথ॔شय़ॸॡॺ

ੌ௶のਃચをৰਠघる੎ਏ
ऩ॔উজॣش३ঙথपඳਡを
ਊथるのऊؚजोधुؚ੿঵
ऋৎ৑ؚௌৡ੍ؚলのੜਸを
ൣःؚල౐पਯ௲ؚਯ૸の॔
উজॣش३ঙথप఺व૭ચਙ
ऋँる৸঺৓ऩघसथの॔উ
জॣش३ঙথपఁপघるのद
खॆअऊء
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段階的なアプローチを検討する
ৰಎपमਐચऩ্১मோ૔खऩःञीؚ੫঵म્
৒のॽش६प়ॎせथ଑ো্১をଡണघる૑ਏऋ
ँॉऽघ؛खऊखؚপ੫঵のৃ়ؚॿॵॺডشॡ
ध७य़গজॸॕを঳২प移行घるऒधमؚ঳ಹ৓
पૌ๪ऩௌৡを૑ਏधघるञीؚহ঵ಲਢपधढ
थজ५ॡऋৈःधઅइैोथःऽघَ؛൹௢のহ
঵ૠெऋপऌऎؚঞफ़३॔شউজॣش३ঙথऋ
੗ਯँるৃ়ؚ஺మ৓ऩ॔উটشॳを఼৷घるൊ
਱ऋँॉऽघُधؚঋছॖ॰থؚ७य़গজॸॕ९
জগش३ঙথ॔شय़ॸॡॺのMike Hannanम੉ःऽ
घَ؛எञठमؚ෇೧を੎ਏऩ॔উজॣش३ঙথ
प଒৒घるऒधप੎ਡを઼ःथउॉؚजऒद໪୛
ৰ઒ؚ৵ૠெऩॸ५ॺऊैপૠெऩॸ५ॺへؚज
खथ౥৸ऩম୞୭୆へध移行खऽघُ

Mike Hannan
ঋছॖ॰থঅ४ॿ५ؚ७य़গজॸॕ९জগش३ঙথ
य़ॸॡॺش॔

൹௢のহ঵ૠெऋপऌऎؚঞ
फ़३॔شউজॣش३ঙথऋ੗
ਯँるৃ়ؚ஺మ৓ऩ॔উ
টشॳを఼৷घるൊ਱ऋँॉ
ऽघ؛

फ़ॖॻ



時間枠を現実的に考える
ു৕໿ੌの্১ऋ঳णदमऩःのध৊஘पؚॿॵ
ॺডشॡध७य़গজॸॕのଁ়पऊऊるৎ৑のশ
さपुৠऽढञुのमँॉऽせَ॒؛ॿॵॺডش
ॡध७य़গজॸॕの移行をਫ਼ୈखथःるৃ়ؚज
ोम঳২प਄ॉੌिपमऊऩॉপऌऩୖ਻दघُ
धMike Hannanम੉ःऽघَ؛௧୅৓द৽ୡ௹୕ऩ
ঃشॺॼشटऐदऩऎؚ੗ऎの঺৔জ९ش५ु૑
ਏपऩる૭ચਙऋँॉऽघُजのञीؚউট४ख़
ॡॺのૠெؚ୸成घसऌ৯ఏؚ଒ैोञৎ৑৔प
୸成दऌる成ટपणःथਠৰ৓पઅइるऒधऋ੎
ਏदघَ؛஺మ৓ऩ॔উটشॳदؚेॉ୸成खृ
घऎऩॉऽघُधHannanमਢऐऽघَ؛उजैऎ
ਈੂपজঔشॺ॔ॡ७५प਄ॉੌाؚઃपುਡৢ
ਦप移行घるऒधदؚ८টॺছ५ॺのৠ৒をৣせ
るेअप૭ଳਙをৈीるऒधपऩॉऽघُ

Mike Hannan
ঋছॖ॰থঅ४ॿ५ؚ७य़গজॸॕ९জগش३ঙথ
य़ॸॡॺش॔

ॿॵॺডشॡध७य़গজॸॕ
の移行をਫ਼ୈखथःるৃ়ؚ
जोम঳২प਄ॉੌिपमऊ
ऩॉপऌऩୖ਻दघ؛

फ़ॖॻ



13SASEへの移行を成功させる秘訣

Je� Paterson
ঋছॖ॰থঅ४ॿ५ؚ७य़গজॸॕ९জগش३ঙথ
य़ॸॡॺش॔

অ४ॿ५の੦ೕधऩる਍৸प
nणऩऋढञ|ॿॵॺডشॡを
઀୹खथऌञৰౚのँるউট
ংॖॲشध઀௚घるऒधऋਂ
૭ಳदघ؛

適切なパートナーを見つける
SASEの଑োमశଞपളහपऩる૭ચਙऋँるञ
ीؚ৽ୡ௹୕ऩঃشॺॼشधੈৡघる૑ਏऋँॉ
ऽघَ؛नの৉ୠपउકऽःदुؚളහदँॉऩ
ऋै਍৸ऩॿॵॺডشॡのਝੑؚৰಎؚઈ৷घる
৽ୡधৰౚのँるউটংॖॲشを৭උखؚੈৡख
थ੿঵をਤीथऎटさःُधJeff Patersonम੉ःऽ
घ؛

ऒのेअऩ੎ਏऩ I T の૗୓पमؚさऽकऽऩপ੫঵
पउऐるॿॵॺডشॡृ७य़গজॸॕॖথইছの
૗୓を१এشॺखथऌञ৽ୡを੅ठؚSASE୭୆प
उःथउ௢஘प૑ਏऩुのを৥નपखؚजोをன
৫खؚలਟपॎञढथ१এشॺदऌるঃشॺॼش
ऊैのफ़ॖॲথ५ृ१এشॺऋ૑ਏपऩるमङद
घَ؛অ४ॿ५の੦ೕधऩる਍৸पnणऩऋढञ|
ॿॵॺডشॡを઀୹खथऌञৰౚのँるউটংॖ
ॲشध઀௚घるऒधऋਂ૭ಳदघ؛जअघोयؚ
SASEのੂ਋ৰಎधใோ୭୆धのଁ়の૏্ऋ५
঒ش६प行ॎोؚ१شঅ५のಲਢ৓ऩଵ৶धઈ৷
ऋઈ৷ॳش঒पेढथેীप৶ੰさोथःるधः
अનਦऋ੭ैोऽघُधJeff Patersonमਘ৹खऽ
घ؛

फ़ॖॻ



ঋছॖ॰থमؚउ௢஘ऋSASE଑োのनの஺మद
ँढथु१এشॺदऌऽघ؛ॿॵॺডشॡのਝ
ੑؚใோ I T ৱਓの५঒ش६ऩਬऌಲऍؚ਍৸ऩॿॵ
ॺডشॡの૗୓धଵ৶पउःथ20ফਰ঱の৽ୡ
を੅ढथःऽघ؛ঋছॖ॰থの৽ୡ௹୕ऩॳش঒
मؚਯ੗ऎのঋথॲشउेल঵ੀのੳ৒を਄੭ख
थःऽघ؛जのञीؚঅ४ॿ५ॽش६धਈిऩॸ
ॡঀট४شをੌा়ॎせるऒधपশऐथःऽघ؛
ऽञؚঋছॖ॰থमॹ४ॱঝॿॖॸॕঈदঽ৿৲
さोञુ৊ଵ৶उेल౥৸ଵ৶の਍৸ऩॿॵॺ
ডشॡ९জগش३ঙথを઀୹घるञीपؚॿॵॺ
ডشॡड़ঌঞش३ঙথ७থॱقش N O C ध७य़গك
জॸॕड़ঌঞش३ঙথ७থॱقشSO C へのಲਢك
৓ऩ਺ৱを行ढथःऽघ؛

ঢ়৴ੲਾ
SASE Management
ੌ௶৸৬の७य़গজॸॕを়৶৲؛SASE 
Managementमؚॿॵॺডشॡधॡছक़ॻ
の७य़গজॸॕをଁ়खؚग़ॵ४ؚड़ইॕ
५ؚॡছक़ॻपउःथযؚॹشॱؚॹংॖ
५の৴௚を૭ચपखऽघ؛

詳細はこちら >

パートナー
ग़॥३५ॸ঒৸৬द঵ੀਈৈ਷૆のউটং
ॖॲشध৴௚खؚ३ش঒ঞ५दરोञ९
জগش३ঙথを઀୹घるऒधदؚੌ௶のঃ
ইज़شঐথ५਱঱ध੼கのဌசऩৰਠを१
এشॺखऽघ؛

詳細はこちら >

Digital Enablement Platform
APIをঋছॖ॰থधଁ়खؚDigital Enablement 
Platformをৢगथॖথঋথॺজؚॖথ३ॹথ
ॺؚ૗ಌଵ৶を஍૨৲खऽघ؛

ビデオを視聴する >

ঋছॖ॰থऋؚउ௢஘のSASEଁ়を成功
させるञीのੑ઺धଵ৶をनのेअप१
এشॺदऌるऊपणःथमؚVerizon.com/
business/en-gbをओ༮ऎटさः؛ঋছॖ॰থ
の७य़গজॸॕउेलSASE९জগش३ঙথ
のถ಍ੲਾの਄੭पमؚऒठैऊैওشঝ
をओఃஈऎटさः؛

ঋছॖ॰থ
पৼ୥घる

फ़ॖॻ

https://www.verizon.com/business/en-gb/products/security/network-cloud-security/sase-management/
https://www.verizon.com/business/en-gb/resources/technology-partners/
https://youtu.be/uzUtQtXi20Q 
http://verizon.com/business/en-gb
http://verizon.com/business/en-gb
https://www.verizon.com/business/en-gb/contact-us/
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