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मगीप
2020ফपঋラॖ॰থमؚِ௮ऌ্のਟ؟অ
४ॿ५のँॉ্॑ગઅघॊधऌّ॑ਁ৫खऽख
ञ؛そोऊै2ফऋ৽ૌखؚその৯のਛप
ऐथ੫業ऋनअॉੌ॒दऌञのऊؚऽञؚ
੫業のરದਜ਼ऋनअॎढथःॊのऊ॑નੳ
खञःधઅइऽखञ؛ऒのञीঋラॖ॰থमؚ
ইॕॼথ३কঝ؞タॖ६のLongitudeपৗ
ञऩ৹ਪ॑ൂखऽखञ؛৹ਪのટमৼખघ
ॊਏಞऋোॉगढञुのदखञ؛

ऎの௦पৄैोॊॊःਏಞ
ৗ॥ロॼウイルスഉඪभ行ऊै2ফऋ৽ૌखञ০ؚਰ
よॉुੌ௶ऋਘऎऩढञधؚऎभビジネスリーॲーऋ
सथःऽघ؛जखथؚঽମभੌ௶दमؚઃभよअऩऒध
ऋৰਠखथःॊधؚऎभ௦ऋँॉऽखञ؛
•  ৗखःテクノロジー॑घयृऎোदऌॊよ
अपऩढञك%73ق

•  ਔઓৠभスআードऋசऎऩढञ69ق ك%
•  ુखਦख়इॊঢ়બ॑൹धभपুऎണऐॊよ
अपऩढञ68ق ك%

•  ુखਦख়इॊঢ়બ॑జ৩धभपুऎണऐॊ
よअपऩढञك%66ق

্ ৈؚः৯ఏधষのਂಱधःअਔৄु
ਅറऩ৯ఏधजो॑ਛघॊञीभৰੁऋৄ়ढ
थःऩःधःअ৸৬पુৢघॊテーঐऋँॉऽखञ؛
৯ఏभਛपऐञॉੌादऒोऽदਰभ行ऋ
ਏदँॊधੳीञ௦ृؚৗ॥ロॼウイルスഉඪ
ਰपൕऑञ৯ఏभৈऔपऒोऽदभ行ऋङखुৄ
়ढथःॊधमइऩःधੳीञ௦ऋؚऺऻघसथ
भரदੜਸखथःऽघ؛

ঋライ॰থऋَアクセラঞーターُधళव્ؚपপऌऩਤ
న॑ຄऑञ੫मؚਲ਼ؚઽஇؚেਓਙभ॑ୄदऌ
ॊ૭能ਙऋপःपৈऽॉऽखञ؛

ਏऩ3णのএॖথॺ
1.੫業मણৡ॑ॉರखणणँॊ
ਠदमঽମभੌ௶ऋৗ॥ロॼウイルスഉ
ඪभ行ਰよॉुਘऎऩढञधؚপਯभビ
ジネスリーॲーऋઅइथःऽघ؛ऒोैभリー
ॲーभ௦पよोयؚੌ௶भ৬ऋਘ化औोञऒ
धपよढथؚਔઓৠभスআードऋசऎऩढञ
71ق শऩ৯ఏभਛपऐथਅറऩؚك%
ઓઅऋ૭能पऩढञؚك%72قৗञऩテクノロ
ジー॑োदऌॊよअपऩढञુؚك%75ق
खਦख়इॊঢ়બ॑൹धभपണऐॊよअप
ऩढञ71ق भঢ়બ॑జ৩धभपണؚك%
ऐॊよअपऩढञ69ق ऩनधःढञਛટऋ੭ك%
ैोथःॊध௦खथःऽघ؛

2.ਂ්औऋपणऩऋॊ
ビジネスリーॲーभऎऋঽମभੌ௶पणःथ௫
௴ऩৄৢख್॑ःथःऽघऋؚপऌऩ化ऋয়
थਢऐपକऒॉؚビジネス୭ऋളහऔ॑ੜख
थःॊऒधऊैؚऎभ੫दमؚਅറऋਂ්
पऩढथःॊधभਔऋਘऽढथःऽघ؛ঽ
भਅറभൠਡऋৗ॥ロॼウイルスഉඪप
よढथैऊपऩढञधؚ3分भ2ك%66قऋ
௦खथおॉؚৗৃ৫ิभॳকথス॑ᇘीॊよअ
નಕधखञ行॑ॊऒधपౙௌखथःॊधؚ
60 %ऋ௦खथःऽघ؛

3.ਔधষのपோघॊॠকॵউ
ऒभフज़ローアッউリサーॳदैऊपऩढञ
ਏऩহ෧भ 1 णपؚਔध行भपॠকッউऋோ
घॊधःअহৰऋऑैोऽघ؛ञधइयؚढ़
スタঐーग़クスঌリग़থスق C X भਘ化॑20ك 22
ফभਅറभરহඨपྚइथःॊध 4 分भ3ऋ
௦खथःऽघऋؚ C X ॑औचॊञीपデータ分
析भਹ৷॑ਤीथःॊध௦खथःॊभमॎङऊ
38 %पૌऍऽच॒؛ঽ化भৃ়मؚऔैपऩ
ऎؚ34 %पधनऽढथःऽघ؛

০घएഭि

Business, 
reimagined
Are you (really) ready 
to lead the workforce 
of tomorrow? 

মછमؚঞএート
َB u si n e ss,  r e i m a g i n e d : A r e  
yo u rق e a l l y rك e a d y t o  l e a d  
t h e  w o r kf o r ce  o f  t o m o r r o w ? ُ
पおऐॊ৹ਪટभਏ৺द
घ؛
৸ધमৣ੶よॉॲウথロード
खथऎटऔः؛

2ビジネスभગઅ؛जभ؛

https://www.verizon.com/business/resources/reports/2022/business-reimagined-are-you-ready-to-lead-workforce-tomorrow.pdf


ৗखः௮ऌ্
ส性॑ৈीञॉؚੌ௶৸৬दॹータृアॖॹア॑ુથखञॉदऌॊे
अपؚनのங度ؚੌ௶ଡୗ॑ॉ౹इथःॊのऊء

リঔートワークृঁイঈリッドワークमऎभ人رभেણपधढथਂ૭ಳऩਏಞपऩॉऽख
ञऋؚৗखः௮ऌ্पおःथਏऩऒधमजोटऐदमँॉऽच॒؛ਠदमؚुढधஉম
ऩ化ऋਤ行खथःॊभदघ؛

ਅറभਤपおःथਠपऩढथःॊু১मؚ੫दमऩऎ൹भॽー६॑রੱपਅറ
॑য়੧खؚ C X ॑ਘ化घॊऒधदघੌ؛௶भরपमؚサউライॳェーথभঃートॼーधค
पؚ৴ृঽ化भਘ化पॉੌ॒दःॊधसथःॊੌ௶ुँॉऽघ؛

ऒभよअऩ C X प઼ཽ॑ःञਅറऋਠदमಹपऩढथःऽघ؛खऊखؚ০भ৹
ਪदमؚऒभਅറभৰਠपऐथટऩॉੌाऋऩऔोथःॊऊनअऊधःअਡदઑ
ਖऋেगथःॊभदघ؛

ૌு12ऊাप੫業ऋਸசखथऌञॉੌा

1: ૌு1 2ऊাप੶भःङोऊभॉੌा॑ਸசखथऌञध௦इञ੫भસ়نn  =  60 0 ه

データ分析दढ़スタঐーग़クスঌリग़থス॑


データ分析दజ৩ग़クスঌリग़থス॑

ঁイঈリッドజ৩॑ଵ৶घॊञीभスキル
॑リーॲーपトঞーॽথॢ

ੌ௶भネットワーク॑ਘ化

൹ৌૢभ্১॑औैपঽ化

উロセスभঽ化

ৗखःテクノロジー॑ॉোोैोॊよअ
జ৩॑ગઇ

ঽ化भ୶॑ਭऐॊスタッフभଦ઼ૡఌ
およびગઇ

జ৩ऋੑऔोञリクス॑ॊऒधऋदऌ
ॊよअؚৗभञीभフェイルフ॓ストقଫ
ऎଷघॊكभアউローॳ॑ਤ

37%

35%

35%

33%

34 %

33%

34 %

30 %

26%

ॠকॵউのੰ
おजैऎビジネスリーॲーमؚ C X ॑ਘ化खञःधਘऎ॒दःऽघ؛
जअदँोयؚਅറऩ৯ఏधजो॑ਛघॊञीभ行पॠকッউ
ऋோखؚजोऋఁপखथःॊधःअহৰ॑ビジネスリーॲーम
घसऌऩभदघऺ؛ध॒नदमऩःुभभऎभੌ௶पधढथؚデジ
タルテクノロジーमؚढ़スタঐーग़クスঌリग़থスपঢ়खथਂ૭ಳऩ
ਏಞपऩढथःऽघ؛खऊखؚढ़スタঐーग़クスঌリग़থス॑ਘ化घ
ॊभपデータ分析॑ਹ৷घॊॉੌा॑ૌு 1 2ऊাपॎञढथਸச
खथऌञध௦खथःॊੌ௶म38 %पૌऍङؚ൹ৌૢभঽ化॑ੜ
ृखथःॊध௦इञ੫भસ়म34 %पधनऽॉऽखञ؛

38%
ढ़スタঐーग़クスঌリग़
থス॑ਘ化घॊभपデー
タ分析॑ਹ৷घॊॉੌ
ा॑ૌு 1 2ऊাपॎञढ
थਸசखथऌञध௦ख
थःॊभमؚ৸৬भ 5分
भڮपૌऍऽच॒؛

3ビジネスभગઅ؛जभ؛



জーॲー३ॵউ
॑ৰਠघॊञीपঅ४ॿ५জーॲーमनのेअऩॉੌा॑खथः
ॊのऊء従業員ऋలਟपइैोॊेअपघॊञीपؚनअৌ૪खथः
ॊのऊء१५ॸॼঅজॸॕقਢ૭ચ性ؚكভிભؚ性ऋঽ
のঅ४ॿ५पउःथनのेअऩਔ॑णधੳखथःॊのऊء

ৗ॥ロॼウイルスഉඪऋऽढञयऊॉभऒौपमؚビジネスभリーॲー३ッউपঢ়ख
थઁऋढथःञೃऋؚ20 20 ফभ৹ਪदऌॉपऩॉऽखञ؛ऎभビジネスリーॲーऋ
ઃभよअऩਖपणःथखथःऽखञ؛ 4 4 %मহઈदؚऽञ 4 1 %मజ৩भウェル
ビーイথॢभન৳दટऩৌૢऋोथःऩःध௦खथःञभदघ؛

ভிભपঢ়घॊੁ॑ਤखथःॊध௦खञビジネスリーॲーम৸৬भ39 %पधन
ऽॉؚखऊुؚग़スॽックঐイノリティभజ৩ृ L GB T Q + भజ৩੍॑ରघॊੁ॑ো
खथःॊधसञ௦भસ়मङढधऩऎؚॎङऊ28 %दखञ؛ਙ॑๑घॊधख
ऩऋैुৰम୦ुखऩः੫मؚリスク॑ഃःथःऽघ؛జ৩भग़থ।ージওথトम
ৣखؚਈીपజ৩मভ॑ுढथःऎदखॆअ؛ऒभ୩ୠपおःथଷघोयؚ੫イ
ওージपुப୶ऋেगऽघ؛

َਏऩタॖথॢُदચৡ॑มदऌॊेअपघॊ
ਂ්ऋੜखؚ化भスআードऋசऎऩॊ૾யपおःथਈপभટ॑ऑॊञीपؚリー
ॲーपम୦ऋदऌॊभदखॆअऊء௦इमスローॲウথदँॊधؚリーॲー३ッউभग़キス
ঃートؚ K e v i n  E i k e n b e r r y मアドバイスखथःऽघَ؛化पৄॎोॊधؚ人म行भ
ঌースऋசऎऩॊൊऋँॊُधؚ E i k e n b e r r y मతखऽघَ؛धऌपमؚয়ठૃऽढथ
ঌース॑धखؚुढधઁःଳद৸৬प৯॑ऐॊਏऋँॊभदघُ؛

ऒो॑खऩःリーॲーमؚୀढञহपૐরखथखऽअ૫ऋँॉऽघَ؛ ႞खःُधःअ୴
म૫॑ਔघॊ୴दँॉؚ႞खः૾ଙदमেਓਙमৣऋॊधE i k e n b e r r y मसथःऽघ؛

ॳーभウェルビーイথॢधওথタルঊルスपਸइؚঽैभウェルビーイথॢधওথタルঊ
ルスपঢ়खथुリーॲーमிભ॑ञबयऩॉऽच॒؛ E i k e n b e r r y मઃभよअपसथः
ऽघَ؛ਈৈभ૾ଙदऩऐोयؚ化भ෩खः૾யपおःथਛघॊऒधमदऌऽच॒؛ज
खथঽैभ೨पणःथुພोथमऩॉऽचُ॒؛

ॠকॵউのੰ
ৈः৯ఏ॑ਛखथలਟ॑ৄྚइञビジネス॑ଡണदऌॊよअؚऎ
भੌ௶ऋ౨खथःऽघ؛ঽभビジネスਅറभൠਡऋৗ॥ロॼウ
イルスഉඪपよढथऌॉपऩढञधؚ3分भ2ك%66قभビジネ
スリーॲーऋੳीथःऽघ؛ऽञؚౕऩ化पઉએघॊরदؚৗञ
ऩビジネスॳকথス॑ᇘीॊよअનಕधखञ行॑ॊऒधपౙௌख
थःॊधؚ60 %भビジネスリーॲーऋ௦खथःऽघ؛

੫ऋৌૢघसऌୖधखथؚウェルビーイথॢभન৳ऋਏ২
॑ੜखथःऽघऋؚजभৌૢऋोथःऽघ2؛ 0 22ফभアথॣー
ト৹ਪदमؚ6 1 %ऋజ৩धभ॥ュॽॣー३ঙথ॑ਤघॊऒ
धपુ॑ંखथऽघऋؚঁイঈリッドワーク୭पおःथウェ
ルビーイথॢ॑ન৳घॊञीभੁ॑गथःॊध௦खञभम
38 %पधनऽॉऽखञ؛

66%
ঽभビジネスਅറभൠਡ
ऋৗ॥ロॼウイルスഉ
ඪपよढथऌॉपऩढ
ञधੳीथःॊビジネス
リーॲーभસ়

4ビジネスभગઅ؛जभ؛



ॸクঀট४ー
ੌ௶ऋোखेअधखथःॊৗञऩॸクঀট४ーऋनोदؚそのன৫प
ੌ௶मनのங度ਛखथःॊのऊء

テクノロジーभઃ੪दలਟपइॊञीपؚビジネスリーॲーमテクノロジーभো॑യਤ
खよअधெดखथःऽघ؛

ঋライ॰থमؚ20 22ফऊै20 23ফपおऐॊ੫भテクノロジーৱभરದਜ਼ؚ॑20 20
ফभ৹ਪभટधૻຎखऽखञ20؛ 22ফपमघसथभढ़テ०リーदপਯभ੫ऋৱ
भఁপ॑ੑखथःऽघ؛

2022ফप੫業ऋৱのੜપ॑खथःॊॸクঀট४ー

2: 20 21 ফधૻຎखथ੶भःङोऊभॉੌा॑ਸசखथऌञध௦इञ੫भસ়نn  =  538 ه

テクノロジーषभৱ॑ਛऔचॊञीपमؚളਯभテクノロジー॑ిજपੌा়ॎचथ
োखؚजोै॑ਅറपৰಎघॊऒधऋਂ૭ಳदघ؛৬पमؚੜਸ॑ਢऐॊกপऩभ
データभ分析पৌૢघॊञीपクラウドषभ移行॑ਸசखऩऋैؚजभ্दؚ൹धజ
৩प३ーঞスऩ୭॑दऌॊよअؚੌ௶भネットワークधセキュリティ॑ਘ化घॊध
ःढञॉੌा॑行अऒधपऩॉऽघ؛

サイバーセキュリティ
サービス

データ分析ソフトウェア
およびツール

クラウド化/クラウド移行/
仮想化

5Gおよびネットワーク
テクノロジー

人工知能/機械学習

76%

73%

72%

67%

65%

ॠকॵউのੰ
テクノロジーभোपおःथؚૌு 1 2ऊাؚ৽ಷमாऩ૽સ
॑ટखथऒऩऊढञधؚ৹ਪৌभ৽भ৺5分भ238ق ऋसك%
थःऽघ؛ऒोमؚ C X भ॑मगीधघॊビジネスभৗञऩર
হඨप়ॎचथテクノロジーषभৱऋ行ॎोथःऩःऒध॑ਔख
ऽघ؛ਬभఁপृঃーソॼライ८ー३ঙথभਘ化पテクノロジー
भਹ৷॑ੜृखथःॊधसञभमૻຎਯपधनऽॉऽखञ؛

62%
ૌு 1 2ऊাपおऐॊ৽ୌ
भરহඨऋ୦दँॊऊ
॑ସਖखञधऒौؚਈु
ऊढञभऋؚৗखःテクノロ
ジーभোभയਤदखञ؛

61%
੶भટपुऊऊॎै
ङؚਠ行भデジタルツー
ルऋৗखः௮ऌ্पৌૢ
दऌथःॊऊनअऊੱଦ
दँॊधؚऺऻਯभ௦
ऋਂ॑सथःऽघ؛

5ビジネスभગઅ؛जभ؛



५य़ঝधষ
नのेअऩ५य़ঝのয౫ऋలਟਏपऩॊधੌ௶मઅइथःॊのऊءऽ
ञؚそのेअऩয౫のન৳पऐथनのेअऩੁ॑गथःॊのऊء

৹ਪदमؚপਯभ੫ऋ人౫ન৳ؚスキル৫ؚৗૠ఼৷भਜदऔऽकऽऩથऩੁ
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