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ૌு2ফ৑਼ؚੀরदサউছॖॳख़ーンमऊणथऩःऺनのౙ୆ध૰ଳの৯पऔैऔो
थऌऽखञ؛

ऒोऺन൑୔ऩ業ਜ૾யमઅइैोऽच॒؛੒਋चफ୹ஔのর૵पेॉؚ૗৿घॊ೽ਏ
॑௥ञघऒधऋऔैप൑୔पऩढथःऽघ؛॥টॼक़ॖルス૎ഉඪの૴ষपेॉ਼ੀਈ
পのଲୗುਡのःऎणऊऋ୦২ुඝ業೿ૃप୯ःृैोؚ2021ফपम॥ンॸॼ௩ग़ংー
ॠঈンಀのౠᆁपेॉスग़६ઈఖऋຆำऔो਼ؚੀのୟଛルートऋਃચਂ৸पีःॉऽ
खञ؛

঳্ؚ୹ஔঢ়৴のঅ४ॿスपঢ়ॎॊঃートॼーؚサউছॖখーؚ൹௢のਯमऽघऽघੜ
ਸखؚजोझोのঅ४ॿスग़॥३スॸ঒ऋఁপ؞ളහ৲खؚऱःथमサউছॖॳख़ーン
ঐॿー४メントのਙସु૗৲खथःऽघ؛
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૗৲पిજपৌૢघॊ
੫業मؚ൓ຍಞ৲धॿॵト८ট୎ষؚॹ४タル୓୵ؚजखथਠ૔の৉৆৾৓ਂ਍৒धؚ
ऽघऽघ੔のৄइऩः਼ੀ৽ੋのষ্ऩनؚഄఴ৓ऩૠெのਅറ৓ୖ਻पઉએखथःऽ
घ؛঳৖の੫業दमؚॢটーংル৲खञঅ४ॿスঔॹルृশऎളහऩサউছॖॳख़ーン
ऊैのඏ୐ऋजの௦इधऩढथःऽघ؛サউছॖॳख़ーンの౞ਟमؚਠ૔धमऽढञऎ
౮ऩॊुのपऩॊ૭ચਙऋँॉऽघ؛ਖ਻मؚऒのेअऩ૗৲ऊै૑ே৓पुञैऔो
ॊਃভؚ॑サউছॖখーमनのेअपखथਈপ଒पણ৷दऌॊऊधःअऒधदघ؛

ঋছॖ॰ンのਈৗの৹ਪঞポートِঅ४ॿスのગઅ؛जの৏ّदষॎोञॢটーংル৹
ਪदमؚサউছॖॳख़ーン੫業ऋਈ੺のശຑ৓ऩ৏୐ऊैৡਘऎ৚୮खؚ౞ਟप਱ऊढ
थਸசघॊञीपିৡघसऌ4 णのર੔হඨ॑੐తखथःऽघ؛
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অ४ॿスपउऐॊॳー঒৑の
॥ছ঎ঞー३ঙンのସ

サプライチェーン企業全業種

従業員のেਓਙ
18%

32%

17%

23%

෥สਙのঞঋル
12%

21%

ਅറ৓ઓઅधশ਋৯ఏषの
॥঑ॵトメントৡ

11%

18%

൹௢धのુ૎ध
ਦ౅ঢ়બ॑ଡണघॊৡ

12%

13%

ৗखःॸॡঀট४ーप
ৌૢघॊスআーॻ

11%

11%

ဌசऩਔઓৠ৒ৡ
12%

20%

従業員の௥ଌ২
19%

25%

従業員धのુ૎ध
ਦ౅ঢ়બ॑஥ीॊৡ

13%

18%

ৗ஑॥টॼक़イঝ५૎ഉඪ૴ষधजभ౟ణ
ৗ஑॥টॼक़ॖルス૎ഉඪ૴ষの஠ਃमؚサউছॖॳख़ーンपপऌऩઊொ॑ଖइऽख
ञ9؛णの਌ਏ業ரの৽੾ୌ৖ 6 00য॑ৌ଴पखञঋছॖ॰ンの৹ਪदमؚサউছॖ
ॳख़ーンमؚ౎の業ரपૻसؚઆফ২のઽஇधਹஇの੝ఒ॑ਾઔघॊસ়ऋ૘ऩःऒध
ऋॎऊॉऽखञ؛従業員のেਓਙ଩ৣ॑৚௦खञのम৸業ரद18٫दँढञのपৌखؚ
サউছॖॳख़ーン੫業दमऺऻ3ীの1ؚك32٫ق൹௢௥ଌ২の਱঱पणःथमؚ 6 3٫प
ৌख54 ٫ध଩ःਯகपधनऽॉऽखञ؛

ऒの৹ਪदमؚ੗ऎの੫業ऋ஠ਃऊैઇธ॑৾लؚ౞ਟषの૆૟पउःथ਌ਏऩਏಞ॑
ਘ৲खथःॊऒधऋॎऊॉऽखञ؛खऊखؚサউছॖॳख़ーン੫業の৽੾ୌ৖मؚजの
ेअऩ੝ఒ॑੐తघॊ৚௦ऋँऽॉँॉऽच॒दखञ؛୻इयؚਅറ৓पઅइؚশ਋৓
ऩ৯ఏप਄ॉੌिચৡऋৈऽढञध૎गॊ৽੾ୌ৖मؚ৸業ரの72%पৌखथ 6 8%धؚ
जोऺन੗ऎमँॉऽच॒؛৊஘पؚঽ঺のঅ४ॿスの෥สਙऋ਱঱खञधઅइथःॊ
৽੾ୌ৖ु଩ःਯகदखञق৸業ரद72%पৌख6 ؛ك3%

दमؚサউছॖॳख़ーンमؚऒの2ফ৑のઊொऊैनのेअपয়ठઉॉؚ০৏のঅ४ॿ
スॳকンス॑णऊिञीपؚ૟इ॑नのेअपखञैਈপ৲दऌॊのदखॆअऊء

ৗ஑॥টॼक़イঝ५૎ഉඪभ૴ষमؚँऩञभੌ௶भਰৣभী৙प
नभங২ப୶஭॑఺ऻखऽखञऊء
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サプライチェーン企業

全業種

46%

52%

1. ঽ৿৲॑௓ਤखؚ౞ਟषभ૆૟॑ਘ৲
ॹ४タルॸॡঀট४ーमサউছॖॳख़ーンपপऌऩ૗৲॑ुञैघधઅइैोथःऽ
घ؛ཎ૔৓ऩૢ৷ী৙の঳৖の୻धखथؚスঐート७ンサーपेॊউট७スのঽ৿৲ؚ
A I पेॊ੟૴ルートの஍૨৲ؚग़ンॻॶーग़ンॻの૭ଳਙधૹષのトঞーサঅজॸॕの
਱঱पेॊ්৥ਙの਱঱ऩनऋँॉऽघ؛

৸業ரの 6 4 %पৌखथؚサউছॖॳख़ーンのऺऻ 4 ীの3ك%73قऋؚサউছॖॳख़ーン
ग़॥३スॸ঒৸৬のଁ়धঽ৿৲の੝ఒऋ2022/ 23ফのਅറ৓ર੔হඨदँॊधਔৄ॑
঳ಱऔचथःॊのुؚਂઓ৮दमँॉऽच॒؛઄ਯਰ঱ك52٫قऋ০৏12ऊা৑पঋン
ॲーؚサউছॖখーؚ൹௢॑அिঃートॼー৑のঽ৿৲॑੝ఒघॊञीの਺ৱ॑ੑ઺ख
थउॉؚऒोु৸業ரの਴಑4ق 6 ؛঱৚ढथःऽघ॑ك٫

ঋছॖ॰ンのॸॡঀট४ーਅറ॔ーय़ॸॡॳকউছンॽンॢ૿ਊ঱௻ౢ঺শदँॊ
A d a m  K o e p p e मؚঋছॖ॰ンऋ A s s o c i a t e d  B r i t i s h  P o r t s ঺धુ৊द৫৅खथःॊेअऩ
ଁ়ॿॵトডーॡमؚളහऩਠৃपधढथથஇदँॊध஽सथःऽघَ؛ॿॵトডーॡ
மਢऔोञਃ༊मؚॹータ॑ઞढथຐऎऺन஍૨৓पୟଛ॥ンॸॼ॑୎৿औचॊऒधऋ
दऌऽघ؛ऒोमপऌऩメজॵトदघُ؛ औैपؚ5G ৌૢのউছॖঋートॿॵトডー
ॡमؚ঳২ଡണघोयؚ਍৸दਦ౅ਙのৈःঃートॼーधのଁ়のञीपَऺऻ૮଒の
ฑໞਙُ॑઀୹घॊधK o e p p e मਘ৹खऽघ؛

サউছॖॳख़ーンのँैॅॊ஺మदঃートॼー॑३ー঒ঞスपଁ়घॊ૑ਏऋँॊऒध
॑અइॊधؚऒोमર੔হඨदऩऐोयऩॉऽच॒؛ঽ৿৲धॹ४タルトছンスইज़ー
メー३ঙンपघदपਘऎ॥঑ॵトखथःॊ੫業मؚサউছॖॳख़ーンのग़॥३スॸ঒の
਍৸ਙधःअਡदজーॻखथःॊのदघ؛

০৏12নাभ৑पؚঃーॺॼー৑भঽ৿৲॑੝ఒघॊञीभ
਺ৱ॑ষअ੒৒ऋँॉऽघऊء
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2. ঞ४জग़ン५धిૢৡ॑਱঱औचॊञी
पॸॡঀট४ー॑ર੔
କ業ੇदਈৈ৽੾ிભ঻॑ਜीॊ৽੾৾ઇ౸の M a r g a r e t  H e f f e r n a n ੽मَؚஎञठमؚ
ਂનৰਙध੒೾ਂ૭ચਙのಢ਋ૐর൥ౠ॑ਭऐञयऊॉदघُ؛ध஽सथःऽघ؛औै
पَؚஎञठम஠ਃのৎ৻ऊै௷ऐলचऩःदःॊُ؛ध૤ઔखथःऽघ؛

ਠ૔のঅ४ॿス୭୆のਂ਍৒औपेढथؚサউছॖॳख़ーンम৽ੋの৚୮धిૢৡपঢ়
घॊ৮૛のরੱप઼ऊोथःऽघ؛サউছॖॳख़ーンमؚ਌ਏऩॹ४タルॸॡঀট४ー
षのିৡ॑ਘ৲घॊऒधदؚలਟの൑୔पິइॊञीのిૢৡधමᒔਙ॑ৈीॊऒधऋ
दऌऽघ؛୻इयؚ೽ਏ੒೾धঔॹজンॢのਘ৲पेॊॿॵトডーॡのਈి৲ؚୟଛর
の৽ଡ଼૗ಌਃચの਱঱َؚছストডンঐॖルॹজংজーُの੝ఒऩनのਃভऋோ૔खऽ
घ؛

পু੫業दमؚযੵੴચق A I ਃ༊৾ಆؚॹ४タルॶॖンؚメタংースؚঈটॵॡृك
ॳख़ーンؚఁ୑ਠৰृෘ୳ਠৰق A R / V R ऩनؚऔऽकऽऩॸॡঀট४ー॑ણ৷ख઩ीك
थःऽघ؛खऊखؚサউছॖॳख़ーンमؚ5G ृॿॵトডーॡॸॡঀট४ーق৸業ரद
70٫पৌख57ؚك٫サॖংー७य़গজॸॕ78٫قपৌख 6 4 ؚك٫ A R / V R 56ق ٫पৌख
4 ؛ऩनऋંघेअपؚ਌ਏॸॡঀট४ーषの਺ৱ॑ૻຎ৓ඓइथःऽघك5٫

ऽञؚਅറ৓ऩ૑ਏਙऋँॊपुऊऊॎैङؚঽ঺の३ॽ॔জーॲー३ॵউऋॸॡঀট
४ーの଑োप஋ா৓ऩ૽સ॑૿ढथःॊधਾઔखथःॊサউছॖॳख़ーンम઄ਯਰৣद
घ4ق 6 ঳্दؚ౎の業ரदम6؛ك٫ 2٫॑ಚीथःऽघ؛

অ४ॿスজーॲーमؚలਟ৓प৤ठ௷ःथःऎञीप૑ਏधऔोॊ୓ৗ৓ऩॸॡঀট
४ーの଑োधৰಎ॑ਛ඘औचॊऒधपؚঽ঺のহ業॑ਅറ৓ऊण業ਜ৓पૐরऔचॊ૑
ਏऋँॉऽघ؛ऒोमؚঅ४ॿスपउःथ౎のनのડએेॉुサউছॖॳख़ーンपਊथ
मऽॉऽघ؛
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3. జ業৩भ௥ଌ২धেਓਙप੎ਡ઼॑ःञ
జ業৩भગણਙ৲
サউছॖॳख़ーンのలਟのਛ඘पधढथ੎ਏऩのमؚॸॡঀট४ーの଑ো॑ਸசऔचॊ
ऒधटऐदमँॉऽच॒؛従業員のঃইज़ーঐンス॑਱঱औचॊऒधु੎ਏदघ؛

জーॲー३ॵউঢ়৴の෩છदੴैोॊ J a c o b  M o r g a n ੽मؚৗ஑॥টॼक़ॖルス૎ഉඪ
૴ষधजの୶஭पेॉَؚੌ௶मয॑ਸ਼঳पઅइऩऐोयऩैऩऎऩढञُ؛ध੐తख
थःऽघ؛खऊखؚ০৚の৹ਪपउःथؚサউছॖॳख़ーン業ੀदम૑ङखुजअदम
ऩःऒधऋ৥ैऊपऩॉऽखञ؛ਊ業ரの৚௦঻मؚ३ॽ॔জーॲーऋ従業員धの॥
঑গॽॣー३ঙンपउःथુ૎॑ંघऒधप৊ਔघॊસ়ऋ଩ऎق৸業ரद 6 1%पৌख
/2022ؚك50% 23ফのર੔হඨधखथ੫業ધ৲の੝ఒق 6 2%पৌख50%ؚك従業員のメ
ンタルヘルスのサポートق 6 9%पৌख52%॑كൕऑथःॊध௦इञযम૘ऩःेअदख
ञ؛

ॸॡঀট४ーঢ়৴の૗୓ऋਈ੎ਏୖ਻दँॊधमःइؚঅ४ॿスজーॲーमؚঅ४ॿス
のలਟのਛ඘॑௓ਤघॊञीपؚ従業員のग़ン।ー४メントधॖンスআঞー३ঙン॑ન
৳घॊ૑ਏुँॉऽघ؛

2022/2023ফपउःथؚਰৣभୖ਻मँऩञभੌ௶पधढथनभங২
ਅറ৓ऩર੔হඨपऩढथःऽघऊء

サプライチェーンभঅ४ॿ५॑ગઅ؛जभ৏؛ 7

サプライチェーン企業全業種

50%

62%

企業文化の向上

従業員のメンタルヘルスのサポート

69%

52%

46%
ऋॸॡঀট४ーの଑োप
஋ா৓ऩ૽સ॑૿ढथः
ॊध৚௦ق౎の業ரदम
6 ؛ك2٫



4. ESGधDEIपणःथ০घएपষ৿
サউছॖॳख़ーンम਼ؚੀ৓ऩ୶஭ৡ॑੅ढथउॉؚॿॵト८টषの୎ষ॑அीؚ
অ४ॿスपउःथَ୭୆؞঺ভ؞फ़ংॼンスق E S G ؟ e n v i r o n m e n t a l ,  s o c i a l  a n d  
g o v e r n a n c e खऊखؚ؛ਖ਻の৮૛のরੱपਜ਼઼तऐैोॊऒधऋ੗ःのुহৰदघُك
ঋছॖ॰ンの৹ਪदमؚऒの業ੀの E S G ੐ఏのਤ⎃पৌघॊਦ౅২म଩ःऒधऋॎऊॉ
ऽखञ؛୻इयؚサউছॖॳख़ーンदमؚढ़ー঎ンইॵトউজント॑೾৒घॊञीの৥
નऩ॔উটーॳ॑৫৅खञध௦इञસ়ऋ଩ःऒधऋॎऊॉऽखञق৸業ரद33٫पৌ
ख23؛ك٫

ऽञؚサউছॖॳख़ーンमَؚ੗஘ਙਁ؞਴ਙ؞ෆฐਙق D E I ؟ d i v e r s i t y ,  e q u i t y  a n d  
i n c l u s i o n の੎ਏऩડએؚ୻इयؚ३ॽ॔জーॲーの૽સपउऐॊ੗஘ਙの୸ਛृُؚك
D E I पঢ়घॊ੫業のঃইज़ーঐンスध३ॽ॔জーॲーのਾີのঢ়৴ਙपणःथु౎の੗
ऎの੫業ेॉ৏ोथःऽघ؛

E S G ृ D E I のୖ਻प৏ो॑धॊधؚ੎ਏऩスॸーॡ঍ルॲーपৌखथऒの業ੀの৉ਜ਼ऋ
পऌऎ௤ऩॎोॊ૭ચਙऋँॉऽघقয౫॑ਬऌહऐؚ೐੅घॊચৡपुப୶஭ऋ఺
लऽघ؛كखऊखؚऒの業ரपमؚ঺ভऋઉએखथःॊ੎ਏऩୖ਻のੰৠप๾൴घॊ
ബ஀のਃভऋँॉऽघ؛ਗ਼ਞঽ৿੤ؚ৻౹೤મؚ A I ऋৠ৒घॊ஍૨ਙのৈः੟૴ルート
मؚ੸෷৲ຍಞൾল୤のచ੖पপऌऎ๾൴खऽघ؛ऽञؚスঐート७ンサーृঈটॵॡ
ॳख़ーン॑ણ৷खथؚトঞーサঅজॸॕृଲષੳ઒のਘ৲॑੷ीॊ೽ਏपु௦इॊऒध
ऋदऌऽघ؛

౎のॢটーংルऩ業ரध৊஘ؚサউছॖॳख़ーンुऒऒਯফؚপऌऩઊொ॑ਭऐथःऽ
घ؛खऊखؚサউছॖॳख़ーンのজーॲーऋৗखःॸॡঀট४ーのણ৷पିৡखؚ঺ভ
धঅ४ॿス୭୆の૗৲॑ੳ௙खষ৿घोयؚऒोैのᒤൠऩ୩ୠमਛশधలਟのਛ඘の
ञीのॳকンスधऩॉ੭ॊのदघ؛
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