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ૌு2ফ਼ؚੀরदサউছॖॳख़ーンमऊणथऩःऺनのౙध૰ଳの৯पऔैऔो
थऌऽखञ؛

ऒोऺनऩ業ਜ૾யमઅइैोऽच॒؛चफஔのরपेॉؚघॊਏ
॑ञघऒधऋऔैपपऩढथःऽघ؛॥টॼक़ॖルスഉඪのষपेॉ਼ੀਈ
পのଲୗುਡのःऎणऊऋ୦২ुඝ業ૃप୯ःृैोؚ2021ফपम॥ンॸॼ௩ग़ংー
ॠঈンಀのౠᆁपेॉスग़६ઈఖऋຆำऔो਼ؚੀのୟଛルートऋਃચਂ৸पีःॉऽ
खञ؛

্ؚஔঢ়৴のঅ४ॿスपঢ়ॎॊঃートॼーؚサউছॖখーؚ൹のਯमऽघऽघੜ
ਸखؚजोझोのঅ४ॿスग़॥३スॸऋఁপ؞ളහ৲खؚऱःथमサউছॖॳख़ーン
ঐॿー४メントのਙସु৲खथःऽघ؛
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৲पిજपৌૢघॊ
੫業मؚຍಞ৲धॿॵト८টষؚॹ४タル୵ؚजखथਠの৾ਂधؚ
ऽघऽघのৄइऩः਼ੀ৽ੋのষ্ऩनؚഄఴऩૠெのਅറୖपઉએखथःऽ
घ؛の੫業दमؚॢটーংル৲खञঅ४ॿスঔॹルृশऎളහऩサউছॖॳख़ーン
ऊैのඏऋजの௦इधऩढथःऽघ؛サউছॖॳख़ーンのਟमؚਠधमऽढञऎ
౮ऩॊुのपऩॊ૭ચਙऋँॉऽघ؛ਖमؚऒのेअऩ৲ऊैேपुञैऔो
ॊਃভؚ॑サউছॖখーमनのेअपखथਈপपણ৷दऌॊऊधःअऒधदघ؛

ঋছॖ॰ンのਈৗの৹ਪঞポートِঅ४ॿスのગઅ؛जのّदষॎोञॢটーংル৹
ਪदमؚサউছॖॳख़ーン੫業ऋਈのശຑऩऊैৡਘऎ୮खؚਟपऊढ
थਸசघॊञीपିৡघसऌ4 णのરহඨ॑తखथःऽघ؛
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অ४ॿスपउऐॊॳーの
॥ছঞー३ঙンのସ

サプライチェーン企業全業種

従業員のেਓਙ
18%

32%

17%

23%

สਙのঞঋル
12%

21%

ਅറઓઅधশ৯ఏषの
॥ॵトメントৡ

11%

18%

൹धのુध
ਦঢ়બ॑ଡണघॊৡ

12%

13%

ৗखःॸॡঀট४ーप
ৌૢघॊスআーॻ

11%

11%

ဌசऩਔઓৠৡ
12%

20%

従業員のଌ২
19%

25%

従業員धのુध
ਦঢ়બ॑ीॊৡ

13%

18%

ৗ॥টॼक़イঝ५ഉඪষधजभణ
ৗ॥টॼक़ॖルスഉඪষのਃमؚサউছॖॳख़ーンपপऌऩઊொ॑ଖइऽख
ञ9؛णのਏ業ரの৽ୌ 6 00য॑ৌपखञঋছॖ॰ンの৹ਪदमؚサউছॖ
ॳख़ーンमؚの業ரपૻसؚઆফ২のઽஇधਹஇのఒ॑ਾઔघॊસ়ऋऩःऒध
ऋॎऊॉऽखञ؛従業員のেਓਙৣ॑௦खञのम৸業ரद18٫दँढञのपৌखؚ
サউছॖॳख़ーン੫業दमऺऻ3ীの1ؚك32٫ق൹ଌ২のपणःथमؚ 6 3٫प
ৌख54 ٫धःਯகपधनऽॉऽखञ؛

ऒの৹ਪदमؚऎの੫業ऋਃऊैઇธ॑৾लؚਟषのपउःथਏऩਏಞ॑
ਘ৲खथःॊऒधऋॎऊॉऽखञ؛खऊखؚサউছॖॳख़ーン੫業の৽ୌमؚजの
ेअऩఒ॑తघॊ௦ऋँऽॉँॉऽच॒दखञ؛इयؚਅറपઅइؚশ
ऩ৯ఏपॉੌिચৡऋৈऽढञधगॊ৽ୌमؚ৸業ரの72%पৌखथ 6 8%धؚ
जोऺनऎमँॉऽच॒؛पؚঽのঅ४ॿスのสਙऋखञधઅइथःॊ
৽ୌुःਯகदखञق৸業ரद72%पৌख6 ؛ك3%

दमؚサউছॖॳख़ーンमؚऒの2ফのઊொऊैनのेअपয়ठઉॉؚ০のঅ४ॿ
スॳকンス॑णऊिञीपؚइ॑नのेअपखञैਈপ৲दऌॊのदखॆअऊء

ৗ॥টॼक़イঝ५ഉඪभষमؚँऩञभੌ௶भਰৣभীप
नभங২ப୶॑ऻखऽखञऊء
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サプライチェーン企業

全業種

46%

52%

1. ঽ৲॑ਤखؚਟषभ॑ਘ৲
ॹ४タルॸॡঀট४ーमサউছॖॳख़ーンपপऌऩ৲॑ुञैघधઅइैोथःऽ
घ؛ཎऩૢ৷ীののधखथؚスঐート७ンサーपेॊউট७スのঽ৲ؚ
A I पेॊルートの૨৲ؚग़ンॻॶーग़ンॻの૭ଳਙधૹષのトঞーサঅজॸॕの
पेॊ්ਙのऩनऋँॉऽघ؛

৸業ரの 6 4 %पৌखथؚサউছॖॳख़ーンのऺऻ 4 ীの3ك%73قऋؚサউছॖॳख़ーン
ग़॥३スॸ৸৬のଁ়धঽ৲のఒऋ2022/ 23ফのਅറરহඨदँॊधਔৄ॑
ಱऔचथःॊのुؚਂઓ৮दमँॉऽच॒؛ਯਰك52٫قऋ০12ऊাपঋン
ॲーؚサউছॖখーؚ൹॑அिঃートॼーのঽ৲॑ఒघॊञीのৱ॑ੑख
थउॉؚऒोु৸業ரの4ق 6 ؛ढथःऽघ॑ك٫

ঋছॖ॰ンのॸॡঀট४ーਅറ॔ーय़ॸॡॳকউছンॽンॢ૿ਊౢশदँॊ
A d a m  K o e p p e मؚঋছॖ॰ンऋ A s s o c i a t e d  B r i t i s h  P o r t s धુद৫खथःॊेअऩ
ଁ়ॿॵトডーॡमؚളහऩਠৃपधढथથஇदँॊधसथःऽघَ؛ॿॵトডーॡ
மਢऔोञਃ༊मؚॹータ॑ઞढथຐऎऺन૨पୟଛ॥ンॸॼ॑औचॊऒधऋ
दऌऽघ؛ऒोमপऌऩメজॵトदघُ؛ औैपؚ5G ৌૢのউছॖঋートॿॵトডー
ॡमؚ২ଡണघोयؚ৸दਦਙのৈःঃートॼーधのଁ়のञीपَऺऻ૮の
ฑໞਙُ॑घॊधK o e p p e मਘ৹खऽघ؛

サউছॖॳख़ーンのँैॅॊమदঃートॼー॑३ーঞスपଁ়घॊਏऋँॊऒध
॑અइॊधؚऒोमરহඨदऩऐोयऩॉऽच॒؛ঽ৲धॹ४タルトছンスইज़ー
メー३ঙンपघदपਘऎ॥ॵトखथःॊ੫業मؚサউছॖॳख़ーンのग़॥३スॸの
৸ਙधःअਡदজーॻखथःॊのदघ؛

০12নাभपؚঃーॺॼーभঽ৲॑ఒघॊञीभ
ৱ॑ষअऋँॉऽघऊء
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2. ঞ४জग़ン५धిૢৡ॑औचॊञी
पॸॡঀট४ー॑ર
କ業ੇदਈৈ৽ிભ॑ਜीॊ৽৾ઇ౸の M a r g a r e t  H e f f e r n a n मَؚஎञठमؚ
ਂનৰਙधਂ૭ચਙのಢૐরౠ॑ਭऐञयऊॉदघُ؛धसथःऽघ؛औै
पَؚஎञठमਃのৎ৻ऊै௷ऐলचऩःदःॊُ؛धઔखथःऽघ؛

ਠのঅ४ॿス୭のਂऔपेढथؚサউছॖॳख़ーンम৽ੋの୮धిૢৡपঢ়
घॊ৮のরੱप઼ऊोथःऽघ؛サউছॖॳख़ーンमؚਏऩॹ४タルॸॡঀট४ー
षのିৡ॑ਘ৲घॊऒधदؚలਟのपິइॊञीのిૢৡधමᒔਙ॑ৈीॊऒधऋ
दऌऽघ؛इयؚਏधঔॹজンॢのਘ৲पेॊॿॵトডーॡのਈి৲ؚୟଛর
の৽ଡ଼ಌਃચのَؚছストডンঐॖルॹজংজーُのఒऩनのਃভऋோखऽ
घ؛

পু੫業दमؚযੵੴચق A I ਃ༊৾ಆؚॹ४タルॶॖンؚメタংースؚঈটॵॡृك
ॳख़ーンؚఁਠৰृෘ୳ਠৰق A R / V R ऩनؚऔऽकऽऩॸॡঀট४ー॑ણ৷खीك
थःऽघ؛खऊखؚサউছॖॳख़ーンमؚ5G ृॿॵトডーॡॸॡঀট४ーق৸業ரद
70٫पৌख57ؚك٫サॖংー७य़গজॸॕ78٫قपৌख 6 4 ؚك٫ A R / V R 56ق ٫पৌख
4 ؛ऩनऋંघेअपؚਏॸॡঀট४ーषのৱ॑ૻຎඓइथःऽघك5٫

ऽञؚਅറऩਏਙऋँॊपुऊऊॎैङؚঽの३ॽ॔জーॲー३ॵউऋॸॡঀট
४ーのোपாऩ૽સ॑૿ढथःॊधਾઔखथःॊサউছॖॳख़ーンमਯਰৣद
घ4ق 6 ্दؚの業ரदम6؛ك٫ 2٫॑ಚीथःऽघ؛

অ४ॿスজーॲーमؚలਟपठ௷ःथःऎञीपਏधऔोॊৗऩॸॡঀট
४ーのোधৰಎ॑ਛऔचॊऒधपؚঽのহ業॑ਅറऊण業ਜपૐরऔचॊ
ਏऋँॉऽघ؛ऒोमؚঅ४ॿスपउःथのनのડએेॉुサউছॖॳख़ーンपਊथ
मऽॉऽघ؛
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3. జ業৩भଌ২धেਓਙपਡ઼॑ःञ
జ業৩भગણਙ৲
サউছॖॳख़ーンのలਟのਛपधढथਏऩのमؚॸॡঀট४ーのো॑ਸசऔचॊ
ऒधटऐदमँॉऽच॒؛従業員のঃইज़ーঐンス॑औचॊऒधुਏदघ؛

জーॲー३ॵউঢ়৴の෩છदੴैोॊ J a c o b  M o r g a n मؚৗ॥টॼक़ॖルスഉඪ
ষधजの୶पेॉَؚੌ௶मয॑ਸ਼पઅइऩऐोयऩैऩऎऩढञُ؛धతख
थःऽघ؛खऊखؚ০の৹ਪपउःथؚサউছॖॳख़ーン業ੀदमङखुजअदम
ऩःऒधऋैऊपऩॉऽखञ؛ਊ業ரの௦मؚ३ॽ॔জーॲーऋ従業員धの॥
গॽॣー३ঙンपउःथુ॑ંघऒधपਔघॊસ়ऋऎق৸業ரद 6 1%पৌख
/2022ؚك50% 23ফのરহඨधखथ੫業ધ৲のఒق 6 2%पৌख50%ؚك従業員のメ
ンタルヘルスのサポートق 6 9%पৌख52%॑كൕऑथःॊध௦इञযमऩःेअदख
ञ؛

ॸॡঀট४ーঢ়৴のऋਈਏୖदँॊधमःइؚঅ४ॿスজーॲーमؚঅ४ॿス
のలਟのਛ॑ਤघॊञीपؚ従業員のग़ン।ー४メントधॖンスআঞー३ঙン॑ન
৳घॊਏुँॉऽघ؛

2022/2023ফपउःथؚਰৣभୖमँऩञभੌ௶पधढथनभங২
ਅറऩરহඨपऩढथःऽघऊء
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サプライチェーン企業全業種

50%

62%

企業文化の向上

従業員のメンタルヘルスのサポート

69%

52%

46%
ऋॸॡঀট४ーのোप
ாऩ૽સ॑૿ढथः
ॊध௦قの業ரदम
6 ؛ك2٫



4. ESGधDEIपणःथ০घएपষ
サউছॖॳख़ーンम਼ؚੀऩ୶ৡ॑ढथउॉؚॿॵト८টषのষ॑அीؚ
অ४ॿスपउःथَ୭؞ভ؞फ़ংॼンスق E S G ؟ e n v i r o n m e n t a l ,  s o c i a l  a n d  
g o v e r n a n c e खऊखؚ؛ਖの৮のরੱपਜ਼઼तऐैोॊऒधऋःのुহৰदघُك
ঋছॖ॰ンの৹ਪदमؚऒの業ੀの E S G ఏのਤ⎃पৌघॊਦ২मःऒधऋॎऊॉ
ऽखञ؛इयؚサউছॖॳख़ーンदमؚढ़ーンইॵトউজント॑घॊञीの
નऩ॔উটーॳ॑৫खञध௦इञસ়ऋःऒधऋॎऊॉऽखञق৸業ரद33٫पৌ
ख23؛ك٫

ऽञؚサউছॖॳख़ーンमَؚਙਁ؞ਙ؞ෆฐਙق D E I ؟ d i v e r s i t y ,  e q u i t y  a n d  
i n c l u s i o n のਏऩડએؚइयؚ३ॽ॔জーॲーの૽સपउऐॊਙのਛृُؚك
D E I पঢ়घॊ੫業のঃইज़ーঐンスध३ॽ॔জーॲーのਾີのঢ়৴ਙपणःथुの
ऎの੫業ेॉोथःऽघ؛

E S G ृ D E I のୖपो॑धॊधؚਏऩスॸーॡルॲーपৌखथऒの業ੀのਜ਼ऋ
পऌऎऩॎोॊ૭ચਙऋँॉऽघقয౫॑ਬऌહऐؚघॊચৡपुப୶ऋ
लऽघ؛كखऊखؚऒの業ரपमؚভऋઉએखथःॊਏऩୖのੰৠप൴घॊ
ബのਃভऋँॉऽघ؛ਗ਼ਞঽؚ৻౹મؚ A I ऋৠघॊ૨ਙのৈःルート
मؚ৲ຍಞൾলのచपপऌऎ൴खऽघ؛ऽञؚスঐート७ンサーृঈটॵॡ
ॳख़ーン॑ણ৷खथؚトঞーサঅজॸॕृଲષੳのਘ৲॑ीॊਏपु௦इॊऒध
ऋदऌऽघ؛

のॢটーংルऩ業ரधؚサউছॖॳख़ーンुऒऒਯফؚপऌऩઊொ॑ਭऐथःऽ
घ؛खऊखؚサউছॖॳख़ーンのজーॲーऋৗखःॸॡঀট४ーのણ৷पିৡखؚভ
धঅ४ॿス୭の৲॑ੳखষघोयؚऒोैのᒤൠऩ୩ୠमਛশधలਟのਛの
ञीのॳকンスधऩॉ੭ॊのदघ؛
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